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CONSIDERACIONES GENERALES

Este manual es solo un punto de partida para que cada una de las
delegaciones realice un trabajo eficiente de investigacion, preparacion y
capacitacion. Los delegados deberan prestar especial atencion a los temas que
hayan sido elegidos por el Secretariado General del Modelo de las Naciones
Unidas (MUNACAR).

Preguntas Basicas

:Como funciona un Modelo de Naciones Unidas?

Cada participante elige el comité y al pais que quiere representar,
adquiriendo la responsabilidad de investigar la postura de dicha nacion con
respecto a los topicos previamente establecidos por el Comité Organizador. Los
topicos son los temas a tratar dentro de las sesiones, y los delegados deberan
debatir sobre ellos hasta llegar a resoluciones que seran enviadas a la ONU. Los
participantes deberan defender la posicion del pais que les ha tocado
representar, independientemente de las opiniones personales que pudieran
tener.

:Qué es un Delegado del Modelo de Naciones Unidas?
Un Delegado es el estudiante que asume el papel de representante de un
pais en un Modelo de las Naciones Unidas.

:Qué es un Embajador del Modelo de Naciones Unidas?

Un Embajador es el representante de un equipo de delegados que
representan a un mismo pais, denominados “Delegacion”. El Embajador es el
encargado de estar al tanto de las sesiones y puede aconsejar a sus Delegados e
incluso participar activamente en los debates ante el foro.
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AUTORIDADES DENTRO DEL MUNACAR

Del Secretariado General

Se compone del Comité Ejecutivo (Secretario General, Secretario
Académico, Secretario de Finanzas, Logistica y Relaciones Publicas vy
Secretariado de Atencion al Delegado y Jefe de Protocolo), y las Mesas Directivas
de cada Comité (Presidente, Moderador y Oficial de Conferencias).

Los 4 miembros del Comité Ejecutivo (quienes se encuentran al mismo
nivel jerarquico y representan la maxima autoridad del modelo) pueden en
cualquier momento dirigirse a las comisiones.

De las Mesas

Las mesas de los comités constaran de un Presidente, un Moderador y un
Oficial de Conferencias, quienes seran instrumentales en la consecucion de las
labores de los delegados.

e El Presidente fungira como la maxima autoridad dentro de cada
uno de los comités. Este hara la declaratoria de apertura y clausura
de cada sesion y podra proponer la adopcion de cualquier mocion de
procedimiento. El Presidente tendra control de todos los
procedimientos de la sesién. También podra transferir sus
atribuciones y funciones temporalmente a algin otro miembro de la
Mesa.

e El Moderador otorgara la palabra de las sesiones, anunciara las
decisiones, decidira sobre puntos o mociones y garantizara la
observancia del reglamento.

e El Oficial de Conferencias tomara la lista al inicio de cada sesion,
llevara cuenta de los tiempos de debate, tomara nota de las
votaciones y su resultado y coordinara la labor de los pajes.
Asimismo, asistira en las labores complementarias de la Mesa.
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PREPARACION Y CAPACITACION

Preparacion

Cuando se asigna el pais a representar, los alumnos inician el estudio del
mismo y comienzan a elaborar un documento de posicion oficial por cada tema a
tratar.

En todos los casos los alumnos deberan defender la posicion del pais que
les ha tocado representar, independientemente de las opiniones personales que
uno pueda tener. El objetivo principal es tener siempre presente que el
entendimiento entre los seres humanos es fundamental para lograr la paz en el
mundo, asi como el progreso espiritual y material de toda la humanidad.

Recomendaciones para la preparacion de los Delegados

1. Obtener los reglamentos e informacion sobre los temas, horarios del

modelo, etc.

2. Analizar la dinamica y forma de trabajo de la Asamblea General,
Consejo de Seguridad, Consejo Econémico Social, Corte
Internacional de Justicia y Conferencias Internacionales.

Estudiar conceptos generales sobre las relaciones internacionales.
4. Buscar y estudiar informacion sobre el pais que les ha sido asignado:

w

a. Historia

b. Gobierno

c. Economia

d. Poblacion

e. Recursos Naturales

f. Problemas Internos

g. Problemas Externos

h. Alianzas con otros paises y bloque o bloques a los que el pais
designado pertenece.

i. Posicion con respecto a los temas o topicos a tratar durante
el modelo.

5. Mantenerse informado a través de:

a. Diarios

b. Revistas

c. Noticieros de Television

d. Internet

e. Consultar en Embajadas y Consulados
6. Desarrollar una actitud de cooperacion y trabajo en equipo. Los
delegados van a los modelos a aprender y para ello se debe trabajar
en grupo, con sus compafneros y con otras delegaciones, dando
muestras de cooperacion en todo momento.
7. Elaborar el Documento de Posicion Oficial. Se recomienda a las
delegaciones con representacion en el Consejo de Seguridad que:

4
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a. Preparen una carpeta de trabajo que contenga recortes
periodisticos o impresion de noticias bajadas de internet.

b. Confeccionar una ficha con los principales datos acerca del
conflicto y sus protagonistas (una por cada tema).

Capacitacion
Durante esta etapa los delegados:
1. Se familiarizan con los objetivos de la organizacion vy
funcionamiento de la ONU vy sus érganos.
2. Investigan, estudian, debaten y analizan problematicas sociales,
politicas y ambientales a nivel mundial.
3. Seinstruyen en técnicas de persuasion, oratoria y debate.
4. Realizan el estudio profundo del pais que deben representar.
5. Elaboran documentos de posicién oficial.

Para esta capacitacion, se recomienda el uso de diversos recursos: Centros
de Informacion, Embajadas, Consulados, Bibliografia publicada por las Naciones
Unidas, Consultas a Profesionales Especializados, Paginas Web de la ONU vy otras
entidades.

Sin embargo, todos los delegados del Modelo deberan estudiar estos
temas, asi como también deben procurar tener plena conciencia de la situacion
mundial en todas las esferas que le conciernen a Naciones Unidas. En particular,
y en referencia al Consejo de Seguridad, deberan conocer los conflictos que en la
actualidad ponen en peligro la paz y la seguridad internacional. Es importante
que desde este momento, y hasta el Ultimo dia previo al Munacar, los
participantes se informen acerca de los principales temas que preocupan a la
Comunidad Internacional.

Todos los delegados deben tener un conocimiento minimo de los objetivos
y funcionamiento de todos los 6rganos de la ONU, y deberan hacer hincapié en el
papel que les ha tocado. También deben mantener un habil manejo de la
informacion local, regional e internacional para el enriquecimiento de los
debates y las diversas negociaciones.
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DOCUMENTO DE POSICION OFICIAL

El Documento de Posicion Oficial, es nuestra mayor arma de debate, todos
nuestros argumentos deberan estar sustentados en el mismo, la resolucion que
expongamos sera coherente con nuestra postura y nunca contradictoria a esta.

El Documento de Posicion Oficial es el instrumento que el delegado
utilizara para escribir las principales preocupaciones y soluciones de su pais
respecto a cada uno de los topicos a tratar en los Comités. El Delegado debera
escribirlo de manera formal, simple y concisa. Se recomienda la extension de una
cuartilla por cada topico.

Este documento debera cumplir con lo siguiente:

a) Dar una introduccion de la evolucion de cada topico;

b) Hablar de cémo dicho tema ha afectado a la comunidad
internacional y a su pais;

c) Mencionar las acciones tomadas por los diferentes 6rganos,
especialmente las medidas tomadas por el gobierno del pais a
representar; y

d) Propuestas de solucion.

El delegado, debera conocer sobre el tema todos aquellos aspectos desde
el pais que le ha sido asignado, presidente actual, moneda oficial, antecedentes
historicos, sociales y culturales, asi como la funcion que realiza el actual
mandatario para combatir la problematica.

Una buena postura, se refleja en la presentacion del orador, la fluidez y
dominio de la sintaxis. Debemos ser abiertos a la hora de redactar y nunca
descartar factores acerca del topico. Y como en todo concurso, ser seguros de
nosotros y nunca dudar de nuestros argumentos.

Topicos

Cada comité tendra la funcion de debatir dos topicos, en los cuales el
delegado de cada pais , dara sus argumentos por los cuales esta a favor o en
contra del tema, asi como recomendaciones en cuanto las politicas internas de
cada pais e incluso creaciones de instituciones internacionales o asignacion de
funciones a un tribunal internacional para efectos que conozca de la
problematica, no omito manifestar que cada argumento que el delegado ejerza
durante el debate estara sujeta a su postura (Documento de Posicion Oficial).

A la hora de redactar
Debemos dejar claro si estamos a favor o en contra, tomando en cuenta
las situaciones actuales del estado.
e Hablar y redactar en tercera persona.

6
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Hacer uso de los conectores para mejorar nuestra redaccion.

Ser realistas y nunca poner informacion que carece de veracidad.
Dar la mayor parte de propuestas a la problematica que se plantea.
utilizar organismos 0 mecanismos que ya existen (innovar)

Recomendaciones

Identificar el problema.

Plantear nuestra postura.

Basar nuestros argumentos en nuestra postura.

Ser coherentes en nuestras alianzas.

Seguridad y fluidez a la hora de hablar.

Mas amigos y cero enemigos.

Hacer que nuestras propuestas vayan acorde a nuestra realidad.
Estar abiertos a todo tipo de negociacion.

Ser flexibles con nuestras politicas internas.

Defender nuestra normatividad, aunque vaya en contra de la moral.
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ARGUMENTACION Y MODELOS DE ARGUMENTACION

Dar un argumento significa ofrecer un conjunto de razones o de pruebas en
apoyo de una conclusion. Aqui, un argumento no es simplemente la afirmacion de
ciertas opiniones, ni se trata simplemente de una disputa. Los argumentos son
intentos de apoyar ciertas opiniones con razones. (Weston, 2006).

Modelo de Argumentacion ARE (Afirmaciéon, Razonamiento y Evidencia)

Es el mas basico en argumentacion, pero a su vez el mas facil de entender.
De seguirlo, se pueden construir argumentos efectivos para el debate
competitivo. Es imprescindible el cumplir cada uno de sus elementos, de no
hacerlo, no se tiene un argumento. Por ello, es necesario que en todo momento
se lleven a cabo los tres pasos que se describen en este manual.

Es importante también, que dichos argumentos comprueben la carga de la
prueba, esto es, lo que se invita a debatir desde la mocion o pregunta de debate.
De lo contrario, aun cuando se lleve a cabo el esquema, el argumento no sera
persuasivo.

Los pasos son:

1. Afirmacioén. Es la idea principal del argumento y el hombre que se
lo pone al mismo.
Tiene el objetivo de nombrar el argumento para que sea facilmente
reconocido por todos. Y la mejor forma de lograrlo es que la
afirmacion sea:
e Una sola idea
e Corta
e Clara
e (Contundente
2. Razonamiento. Es el desarrollo de la idea principal.
Tiene el objetivo de desarrollar la idea presentada en la afirmacion
para explicar la relevancia que el argumento tiene para la mocion
que esta en debate, asi como mostrar la relacion logica que existe
entre las ideas centrales del argumento de forma interna y para con
la mocion.
3. Evidencia. Es el dato que funciona como respaldo a la informacion
que se brinda dentro del argumento.
Tiene el objetivo de dotar de credibilidad a las ideas que expresa el
argumento. Y pueden servir como evidencia los siguientes datos:
e Estadisticas
e C(itas Bibliograficas
e Declaraciones de Expertos
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Ejemplo:

“:El emprendimiento juvenil es la salida para el desempleo?”

Afirmacion

Razonamiento

Evidencia

ECONOMICO

Es un detonante
para la oferta
de empleos

El mercado mexicano esta muy centrado
en unas pocas industrias y esto ha
ocasionado que se saturen y ocasionen
entre otras cosas el desempleo.

Por lo que la forma de solucionar el
desempleo es abrir el mercado a nuevas
industrias, es decir, diversificar el
mercado.

El emprendimiento juvenil logra esta
diversificacion, pues son los jovenes
quienes regularmente exploran nuevas
industrias.

Por lo tanto, es la forma de solucionar
el desempleo en México.

Entre la lista de los
emprendedores jovenes mas
exitosos de FORBES, la
mayoria se dedica a industrias

que habian sido  poco
exploradas.
1. Diego Soldrzano: Carrot,

servicio sustentable al medio
ambiente.

2. Eva Hernandez: realiza
inventos para detectar
enfermedades vaginales.

3. Gabriel Montiel: bloggero.
4, Mariand Castrejon:
bloggero.

5. Paulina Arreola: Startup de
logistica.
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Modelo TOULMIN

El modelo Toulmin sale de la logica impuesta por Aristoteles dentro de la
silogistica. Dicha dinamica parte de silogismos de los cuales se concluye algo que
se deriva de las premisas. Con Toulmin, al ser argumentos inductivos, la
conclusion se infiere de las premisas, no se deriva como tal.

A continuacion, la explicacion del modelo:

DATOS | Jd GARANTIA ’@
RESPALDO AFIRMACION

DATOS: Es la informacion que se aporta al argumento.

GARANTIA: Es la regla en la que se centra el argumento.

RESPALDO: Es la explicacion sobre la aceptabilidad de la garantia.

RESERVA: Es la excepcion a la garantia.

CUALIFICADOR MODAL: Es el matiz que se le da al argumento.

ASERCION: Es la idea central del argumento, es el punto de partida y de destino.

=4
(=]
a
g3
= O
EIE
=
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Ejemplo dado por S. Toulmin:

DATOS: Harry naci6 en Bermuda.

GARANTIA: Si alguien nace en Bermuda, generalmente es britanico.

RESPALDO: Los estatus establecen que... (Codigos Civiles...)

RESERVA: A menos que los padres sean extranjeros, entonces él o ella sera
americano(a) naturalizado(a).

ASERCION CUALIFICADA: Presumiblemente Harry es britanico.

Errores argumentales: falacias y afirmaciones gratuitas

Las falacias son razonamientos que parecen verdaderos, pero no lo son.
Es importante no confundir las falacias con las mentiras. Una mentira en si
mismo tiene la intencionalidad de enganar de facto, reconociendo que la
informacion es contraria a la realidad. Una falacia la podeos encontrar muy a
menudo tanto en la publicidad como en la vida cotidiana. En el momento que
una marca dice que 8 de cada 10 los prefiere, puede configurarse como falacia,
pues no aporta evidencia ni hace explicito qué busca demostrar con eso. Lo

10
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mismo cuando le acreditan falsa especializacion a alguien o en su defecto cuando
repiten una afirmacion muchas veces pensando que la insistencia lo volvera
verdad. Estos razonamientos invalidos deben ser detectados en los debates como
parte del proceso de refutacion.

Mas adelante, en la relacion de falacias se encontraran ejemplos de como
es su esquema, el cual puede variar de acuerdo a la composicion logica de las
afirmaciones, no obstante se muestra lo que generalmente se expresa en una
falacia de ese tipo. Es importante senalar que al mencionarlas, si bien pueden
pasar por argumentar, no menos cierto es que el impacto de argumentar
falazmente sélo se deriva de la credibilidad, esto es, de la falta de pericia que el
oponente y el jurado puedan tener respecto al argumento falaz. De ahi la
importancia primero de no argumentar desde las falacias y que en caso de que
las haya, sean detectadas y sefnalada, por lo que ya no serian considerados
argumentos.

Por otro lado, existen las afirmaciones gratuitas, actos de habla que no
se logran comprobar por el mero hecho de ser afirmados. Decir: esta es la
mejor marca del mundo; el mero hecho de afirmarlo no hace que precisamente
lo sea. Es un problema muy recurrente en los Modelos de las Naciones Unidas
considerar que por afirmarlo ya se comprueba. Para ello, es necesario crear
vinculos, comUnmente conocidos como nexos logicos, que permiten reconocer los
pasos que se da para la comprobacion de una afirmacion. Una afirmacion
gratuita no se puede considerar como un argumento en tanto carece de
razonamiento, pieza clave para que se construya un argumento.

11
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Relacion de Falacias

Falacia

Ad ignorantiam

Definicion

Se argumenta que una proposicion es
verdadera debido a que no se ha
probado su falsedad, o a la inversa.

Ejemplo

Cuando Galileo Galilei mostré a
astrénomos de su época los
valles y montafas de la luna,
varios eruditos lo criticaron
diciendo que la luna es una
esfera perfecta porque todas sus
irregularidades son llenadas por
una sustancia invisible y Galileo
no podia probar la no existencia
de esa sustancia.

Ad verecundiam

Cuando se apela a personas que no
son autoridades en el tema.

El Papa, el propio Padre Santo
ha bendecido hoy al sefior
Corleone ;Es usted mas listo que
el Papa? (El Padrino Ill).

Se formula una pregunta que

;Por qué sé mas que otras
personas? ;Por qué, en general,
soy tan listo? Nunca he abordado

Pregunta siquiera problemas que no lo
. presupone la verdad de alguna
Compleja conclusion implicita en esa pregunta merezcan. Nunca he
P pres " | desperdiciado tanto mi talento.
(Friedrich Nietzsche, Ecce
Homo).
Ataque que en lugar de dirigirse a la . .
Ad Hominen conclusion que se desea negar va en No, alguien que viste tan mal no

contra de la persona que la sostiene.

puede tener la razon.

De accidente

Consiste en aplicar inadecuadamente
una generalizacion a casos
individuales sin considerar

peculiaridades y excepciones.

Las aves vuelan, los pinguinos
son aves, por lo tanto los
pinglinos vuelan.

De accidente
inverso

Consiste en generalizar
apresuradamente.

Un mexicano me robo la cartera,
por lo tanto todos los mexicanos
son rateros.

Causa Falsa

Tratar como causa de un fenomeno
algo que no lo es. La forma mas
comun de esta falacia consiste en
afirmar que algo es causa de un
fendomeno debido a su cercania.

El jamén hace beber y el beber
quita la sed; ergo el jamon quita
la sed. “Montaigne-De la
educacion de los nifos”.

Peticion de
Principio

Suponer la verdad de lo que uno
quiere probar. En realidad las
premisas de este argumento circular si
implican la conclusion, pero es falaz
porque la implican trivialmente.

Veamos un intento de probar
que Jacques Lacan dice la
verdad:

Supongamos que Jacques Lacan
no miente cuando habla (es
decir, dice la verdad).

Jacques Lacan esta hablando.
Por lo tanto, Jacques Lacan esta
diciendo la verdad.

12
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Falacia

Apelacion a la
emocion

Definicion

Utilizar lenguaje expresivo para
excitar al entusiasmo, la emocion.

Ejemplo

Profesor, merezco pasar la
asignatura, he pasado multiples
noches sin dormir.

Ad Populum

Utilizar el lenguaje para instar el
favor irracional de las mayorias.

9 de 10 dentistas recomiendan
Colgate.

Apelacion a la
fuerza

Utilizar explicita o implicitamente el
chantaje o la amenaza para que se
acepte una idea.

Sera mejor que estés de
acuerdo, de lo contrario podrias
perder tu empleo.

Conclusion
inatinente

Un argumento que permite establecer
una particular conclusion se dirige a
probar una conclusion diferente.

Una buena razon para sostener

la calidad del presidente es que

es honestamente un buen padre
de familia.

Equivoco

Argumento donde accidental o
deliberadamente confunden los
distintos significados de una palabra.

La muy lista me dio una lista con
deberes y obligaciones.

Composicion

Confundir los usos distributivos pero
considerando uno a la vez.

El universo tiene una forma
esférica, pues todas sus partes
constituyentes tienen forma
esférica (sol, planetas, etc...).

Division

A la inversa de la falacia de
composicion, confunde los usos del
todo hacia las partes.

Puesto que es imposible que un
animal o planta sea
indefinidamente grande o
pequeno, lo mismo ha de
suceder con sus partes, pues de
lo contrario el todo también lo
seria.

Negacion del
Antecedente

Constituye una estructura argumental
no valida cuya fuerza persuasiva suele
derivarse de su parecido al modus
tollens. Consiste en creer que de un
condicional cierto y su antecedente
negado se sigue la falsedad del
consecuente.

Si cada hombre tiene un
conjunto de reglas de conducta
por medio de las cuales regula

su vida, no seria mejor de lo que
es una maquina. Pero no hay
tales reglas, por lo tanto, los
hombres no pueden ser
maquinas.

Afirmacion del
Consecuente

Constituye una estructura argumental
no valida cuya fuerza persuasiva suele
derivarse de su parecido con un
modus ponens. Consiste en creer que
de un condicional cierto y su
consecuente verdadero se sigue la
verdad del antecedente.

Si llueve la calle se moja, la
calle esta mojada, por lo tanto
tuvo que haber llovido.

13
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DISCURSO POLITICO

Elementos discursivos: Ethos, pathos y logos
Son las tres ramas en las que se engloban los elementos discursivos a
través de las cuales se puede apelar al auditorio durante un discurso.

ETHOS: Son elementos que refieren a aspectos afectivos y morales,
enfocados en las actitudes del emisor del mensaje.

Estos elementos influyen en la relacion que el orador puede crear con su
audiencia y se centran en la autoridad y la credibilidad que el orador puede
representar.

Ejemplo: Ante un auditorio con aficionados de un equipo de futbol, el
emisor buscara hacer patente su reconocimiento o apoyo ha dicho equipo, para
ser aceptado como uno de los suyos. De igual forma, ante un saléon con alumnos
que estan en un curso de regularizacién, seria poco estratégico para generar
empatia presentarse como alguien que siempre ha sido un alumno de excelencia;
por mas que pueda resultar admirable, no genera empatia.

PATHOS: Son elementos ligados a emociones y sentimientos que el emisor
puede despertar en su auditorio, los cuales buscan reacciones favorables en el
auditorio a través de historias, anécdotas, y similares que hagan sentir al publico
parte del discurso.

Esto sirve para dar un sentido humano al tema que se esta tratando, de
forma que no sean estadisticas, datos o definiciones frias, sino que se puedan
apreciar sus consecuencias para la vida.

Ejemplo: Al hablar de las cifras de pobreza o la inflacion, describir como
impacta eso en la calidad de vida de las personas.

LOGOS: Son elementos referentes al contenido del mensaje.

Estos apelan a la razon y la inteligencia del auditorio, por lo que hacen
énfasis en la utilizacion de razonamientos légicos y evidencias solidas.

Ejemplo: Cuando se reflexiona sobre los retos de la educacion, se utilizan i
indicadores, estadisticas y reportes que permiten dimensionar el tema.

Partes del Discurso

Si bien existen muy diversas formas de construir un discurso, a
continuacion, se enlistan algunos elementos que se recomienda deben incluirse
en el mismo.

Recordar y muy importante que en el Munacar se utilizan dos tipos de
discurso: uno para convencer y otro para defender. En el primero, cuando se
discute la agenda o el tépico el cual versaran las sesiones, se debe argumentar el
por qué el Tema A o el Tema B es importante debatirlo y buscar soluciones
pronto. El segundo se basa en, una vez votado y abierto el topico para la

14
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sesiones, argumentar la postura que el pais representado tiene respecto al tema
y defender dicha actitud, con los elementos mencionados en primeras paginas.

Los elementos para componer el discurso y que pueden ser utilizados para
ambos discursos son:

SALUDO: Es una forma de llamar la atencion del publico, presentarse a
uno mismo y dar un preambulo del tema, algunos aspectos que se pueden incluir
son:

e Agradecimiento o alusion directa: a las delegaciones asistentes.

e Reconocimiento de la importancia del tema.

e Exordio: una frase, dato estadistico o similar que sirve para llamar
la atencion y permite introducir o contextualizar el tema.
Ejemplo: Un modelo econdmico que no beneficie a la mayoria de
sus ciudadanos no puede convertirse en un modelo para importar a
otros paises. Joseph E. Stigliz.
Entre 2012 y 2014, mexicanos en pobreza aumentaron en 2’000,000.
CONEVAL.

DESARROLLO: En esta parte se debera demostrar la postura o
informacion, segun sea el caso, por el cual estaremos defendiendo al pais o el
topico que deseemos abrir. Es importante establecer aqui una linea
argumentativa que permita convencer a los demas delegados por qué tienes
razon y el fundamento o evidencias del mismo. Se recomienda el uso de retorica
y del modelo ARE.

CIERRE: Es importante recalcar cual es tu postura o evidenciar la
importancia que tiene el topico para el Comité. Reforzar lo dicho y dejar la
impresion de un balance positivo.

Ejemplo: Queda demostrado que es de vital importancia y trascendencia
discutir el Topico A, reconociendo el valor de este Comité y de sus decisiones.

Para finalizar se deben decir obligatoriamente cualquiera de las siguientes
frases:

“Es cuanto” o “Gracias” y “Cedo mi tiempo a la mesa”.

Ejemplo: “Es cuanto, Cedo mi tiempo a la mesa”, “Gracias, Cedo mi
tiempo a la mesa”.

Figuras retoricas con ejemplos

Las figuras retdricas son alteraciones sintacticas o palabras que son
utilizadas a la hora de expresar algo para que una idea o sentimiento adquiera
mayor énfasis. Para esto, se modifica el orden en el que habitualmente se
utilizan las palabras o se altera el sentido literal de las mismas.
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Definicion

Alegoria

Se utiliza para representar por

medio de seres animados o
inanimados, alguna idea.
Suele asociarsela con las
analogias y puede llegar a
utilizarse en la totalidad de
una obra.

Representar el término
justicia a través de una figura
femenina que sujeta una
balanza y tiene sus ojos
vendados.

Anafora

Se caracteriza por el hecho de
que dos oraciones diferentes y
sucesivas comiencen con las
mismas palabras.

“El sol no sabe donde voy/El

sol no dice yo te amo” (Luis

Alberto Spinetta “La miel en
tu ventana”

Antitesis

Gravita en la presencia de dos
palabras, versos o frases cuyos
significados son opuestos.

Por mas que trato de
olvidarte, termino
recordandote.

Conmutacion

Cuenta con la presencia de
dos frases que contienen los
mismos elementos, pero
colocados en orden distinto.
De esta forma, el sentido de
la frase cambia totalmente.

“No hay camino para la paz, la
paz es el camino” Mahatma
Gandhi.

Eufemismos

Consiste en reemplazar alguna
palabra o expresion que tenga
un sentido negativo o que
resulte vulgar, por otra que
tenga menor carga negativa.

“Se murio el abuelo de Juan”
podria ser reemplazado por:
“el abuelo de Juan paso a
mejor vida”.

Hipérbole

Se utiliza para exagerar
alguna actitud, aspecto o
accion y asi obtener una
expresion mayor. Puede tomar
tintes de desesperacion o
comicos, de acuerdo a la
situacion.

“Todo el mundo aplaudio
cuando finalizo la obra”

Ironia

Expresa una frase dando a
entender lo contrario de la
misma. Generalmente, la
ironia se utiliza para burlarse
de alguien.

Decir “Qué lindo vestido”,
cuando en realidad se quiere
decir que es horrible.

Metafora

Se dice algo, pero con la
intencion de que adquiera un
significado diferente al usual.

Esto se puede hacer cuando

existe algun tipo de relacién

de analogia entre el objeto
real y el imaginario.

“Sus perlas blancas se
asomaban cada vez que
sonreia”. Aqui, el lector

puede entender que las perlas
son en realidad sus dientes.
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RESOLUCIONES

Guia para la elaboracion de una resolucion
Las resoluciones tienen un formato comin que debe ser respetado. Cada
proyecto de resolucion consta de tres partes:
e Encabezado
e Parrafos del preambulo
e Parrafos operativos

Pautas Generales

Por razones practicas, y con el fin de localizar un término o frase, todos los
renglones o lineas de las hojas utilizadas para redactar un proyecto de resolucion
van enumerados en el margen izquierdo, ain cuando los renglones estén sin
escribir.

Bajo los datos del encabezado y subrayado va el titulo "Proyecto de
Resolucion”.

El resto de la resolucion esta conformada por parrafos (clausulas de cualquier
tipo y articulos).

Para fines de control, todos los documentos al ser aprobados reciben un
nombre y un nimero. Este es otorgado por la Presidencia y sirve para validar que
dicho documento ha cumplido todas las especificaciones necesarias. Ej.:
Proyecto de Resolucion A.1

Las CLAUSULAS definen una cierta actitud o postura de las Naciones
Unidas. Existen clausulas preambulatorias y operativas. Empiezan siempre con un
verbo, un adjetivo o un adverbio. Para identificarlas en el documento, estas
palabras deben de ser subrayadas o escritas en italicas.

Las resoluciones que se transforman en Declaraciones, Convenciones,
Tratados, Reglamentos, etc. Hacen uso de los llamados ARTICULOS para agrupar
con orden las disposiciones relacionadas con un mismo tema. Estos apartados se
titulan con la palabra "Articulo” seguida del nimero correspondiente.

Los INCISOS son separaciones de las clausulas o articulos que sirven para
detallar especificaciones o enumerar opciones. Van precedidos por un numero
(ardbigo o romano) y un punto cuando cada inciso es relativamente
independiente de otro. Cuando se esta enumerando aspectos de un mismo tipo
los incisos van con una letra y un paréntesis final; y todos terminan en coma o
punto y coma con excepcion del ultimo, que termina en punto. Hay que tener en
cuenta que cada instancia (es decir, cada nivel de inciso) debe ser clasificada de
diferente manera.
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Todos los parrafos van escritos a espacio simple y a doble espacio entre
parrafo y parrafo.

Todos los parrafos que tengan la forma de clausula terminan en coma
cuando se trata de clausulas preambulatorias, o punto y coma cuando las
clausulas son operativas. La Unica excepcion a esta regla es la Ultima clausula
preambulatoria antes de comenzar con los parrafos operativos. Esta clausula es
la Unica que puede terminar en dos puntos.

Tal como se ha indicado, las clausulas comienzan con una forma verbal, un
adverbio o un adjetivo. Esta palabra va siempre subrayada. Los articulos
terminan en punto y aparte.

Cuando una resolucion es elaborada por un pais o grupo de paises en
particular se deberan senalar las delegaciones responsables con una nota al final
que diga "Proyecto de resolucién patrocinado por: ... "

Se debera adjuntar a la resolucion presentada a la Mesa de Aprobacion,
una o varias hojas con las firmas de los embajadores de los paises que avalan la
resolucion, con su nombre completo y el de su pais en letra clara de imprenta. EL
aval del pais cuyo embajador no figure en la lista de firmas no tendra validez.

Las resoluciones se escriben Gnicamente de un lado de la hoja de papel.

Partes de la Resolucion
1. Encabezado
En el encabezado debera figurar el 6rgano correspondiente, el tema a
tratar y los avales, en ese orden.
a. El 6rgano sera, "Asamblea General", "Consejo Econdomico y Social" o
"Consejo de Seguridad”. Se indica como "6rgano”.
b. Los temas estan formalmente indicados como "Tema" o "Topico".
c. Los avales estan formalmente indicados por los titulos "Avalado por”
o "Suscrito por". Enseguida, se enumeran todos los paises que avalan
el proyecto, numerados, separados por un punto y coma (;), en
castellano (o inglés si es la lengua oficial del organo dentro del
modelo) y en el orden en que se desee. Si bien no es necesario
colocar el nombre oficial completo (basta el nombre tal cual figura
en el cartel o en cualquier lista editada por las Naciones Unidas).

2. Parrafos del preambulo

El proposito del parrafo de preambulo es citar los antecedentes historicos
o establecer la situacion actual del topico a tratar, asi como también justificar la
accion posterior. La importancia de este preambulo depende de lo que esté bajo
consideracion, pues en algunos temas es solo una formalidad. Los parrafos
preambulatorios son siempre clausulas y comienzan siempre con gerundio.
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Algunas clausulas preambulatorias son las siguientes:

Ademas lamentando Destacando Profundamente

Ademas recordando Enfatizando convencidos

Advirtiendo ademas Esperando Profundamente molestos
Advirtiendo con aprobacion Expresando su aprecio Profundamente
Advirtiendo con pesar Guiados por perturbados

Advirtiendo con preocupacion |Habiendo adoptado Profundamente
Advirtiendo con satisfaccion  [Habiendo considerado preocupados

Afirmando

Alarmados por
Buscando
Preocupados
Conscientes de
Considerando
Considerando también
Contemplando que
Convencidos
Creyendo plenamente
Creyendo que

Dando la bienvenida
Dandonos cuenta que
Declarando
Desaprobando
Deseando

Habiendo estudiado
Habiendo examinado
Habiendo prestado atencion
Habiendo oido

Habiendo recibido

Notando con profunda
preocupacion

Notando con satisfaccion
Observando

Observando con aprecio
Observando con satisfaccion
Objetando

Perturbados / preocupados
por

Plenamente alarmadas
Plenamente conscientes de
Profundamente conscientes

Reafirmando
Reconociendo
Recordando
Recordando también
Refiriéndose

Teniendo en cuenta
Teniendo en mente
Tomando en cuenta que

Al leer la resolucion debe dar la sensacion de que son las Naciones Unidas
(o uno de sus organos) quien esta hablando. Por lo tanto, dependiendo del

organo, la resolucion dira:

"(La Asamblea General esta) convencida, considerando, preocupada, etc.”
"(El Consejo de Seguridad esta) convencido, considerando, preocupado,

etc.

3. Parrafos de caracter operativo
La solucion en una resolucion es presentada por una secuencia logica de

parrafos operativos en progreso. Estos parrafos deben recomendar, establecer,
definir, alentar, o pedir ciertas acciones, o bien sentar opiniones favorables y/o
desfavorables con respecto a una situacion existente.

La parte operativa de una resolucion puede adquirir el caracter de
Recomendacion, Declaracion, Convencion, Tratado, Reglamento, etc. Se pueden
encontrar numerosos ejemplos de cada uno entre los documentos de Naciones
Unidas.

Para organizar las acciones contenidas en una resolucion de forma
sistematica es conveniente numerar las clausulas (nimero seguido de punto) al

19



Manual del Delegado

inicio del parrafo. Esto es especialmente conveniente si los parrafos sucesivos
comienzan de la misma forma, conviene enumerarlos.

Las clausulas operativas comienzan siempre con un verbo en tiempo
presente del modo indicativo. Con respecto a la conjugacion, se usa el mismo
criterio que para las clausulas preambulatorias: se debe leer "la Asamblea
General estd", etc. En general, las clausulas operativas terminan en punto y
coma (;).

Lista de términos con los que se inician los parrafos operativos:

Acepta Decide Insta
Ademas Invita Declara .
! . Invita
Ademas proclama Define
., . Lamenta
Ademas recomienda Declara prudente
, Llama
Ademas recuerda Deplora Pide
Ademas resuelve Designa
, . . Proclama
Acoge con beneplacito Designa .
. . Reafirma
Afirma Encomia .
. . Recomienda
Alienta Enfatiza
Recuerda
Apoya Exhorta
Resuelve
Aprueba Expresa _
. . Solemnemente afirma
Autoriza Expresa su aprecio o
Solicita
Celebra Expresa su deseo
Toma en cuenta
Condena Expresa su esperanza .
. . Transmite
Confirma Finalmente condena Urge
Considera Ha resuelto g

4. Analizando resoluciones

El objetivo del analisis de las resoluciones implica identificar el topico,
el/los aval/es y finalmente su intencion. Una vez establecida ésta se puede
comenzar a examinar la resolucion en detalle. Tanto la forma de la resolucion
como los términos que en ella se utilizan sirven para determinar la intencion de
la misma. Algunas son vagas para extender el debate en el topico, mientras que
otras urgen a su inmediata implementacion.

5. Enmendando la resolucién en debate

Una vez pasado el tiempo de presentacion de proyectos, la Mesa de
Aprobacion elegira la resolucion a tratar en el Debate en Particular.
Posiblemente, debido a la blUsqueda de consenso y avales, en las consultas
oficiosas se deberan negociar varios puntos, por lo que los proyectos presentados
son bastante generales. Por ello, el debate en particular de una resolucion es
fundamental, puesto que entonces se presentan las enmiendas que tienden a
ampliar el proyecto y a hacerlo mas significativo.

20




Manual del Delegado

Las delegaciones intentaran incluir, suprimir o modificar palabras,
sentencias o parrafos redactados de acuerdo a todo lo explicado anteriormente
para elaborar una resolucion.

6. Diferencias con proyectos oficialmente editados

Las Presidencias de los 6rganos, comisiones, etc., se encargaran de editar
las resoluciones elegidas. Todas las delegaciones recibiran una copia para poder
trabajar. Teniendo en mente sus conocimientos en materia de resoluciones, la
Presidencia elegira los proyectos en funcién de:

a. Los contenidos abarcados;

b. El cumplimiento de las formalidades pertinente;

c. El grado de generalidad;

d. Coherencia con la realidad;

e. Su concordancia con las actividades y politica de las Naciones
Unidas;

f. Su viabilidad; y

g. La demostracion de estudio, investigacion, interpretacion y
creatividad.

La Presidencia no corregira errores de concepto hasta finalizado el
Debate, para asi poder dar la oportunidad de hacerlo a las delegaciones a través
de las enmiendas al proyecto. Por otra parte, la Presidencia si corregira errores
de forma, aclarandolos eventualmente.
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PROTOCOLO
Agenda

Adopcion de la Agenda

El primer asunto a atenderse en los Comités sera la adopcion de la
Agenda. En este momento, la Unica mocion que esta en orden, sera la que haga
cualquier Delegado en el sentido de abrir uno de los topicos de la Agenda.

Esta mocion requiere ser secundada y debatible.

Una lista provisional de oradores se abrira, en la cual dos personas
hablaran a favor de la apertura del tépico propuesto en la mocion y dos hablaran
a favor del toépico contrario. Cada orador tendra un minuto para formular su
posicion.

Habiéndose desahogado la lista provisional de oradores, el Comité votara
de inmediato sobre la mocion. Se requiere de la mayoria simple de los presentes
y votantes para la aprobacién de la mocion.

Una mocidén para proceder a debatir otro topico estara en orden solamente
después de que el Comité haya adoptado o rechazado una resolucion acerca del
primer topico, o que haya procedido el cierre del debate.

En la eventualidad de una crisis 0 emergencia, el Secretario General o el
Secretario Académico podran solicitar a cualquier comité que retenga el debate
acerca del topico en discusion para abordar la cuestion urgente. Después de la
adopcion y votacion de una resolucion sobre la crisis, el Comité podra regresar a
debatir el topico retenido.

Si se fracasa en obtener una resolucion acerca de la crisis, el Comité podra
retomar a debatir el tépico retenido a la discrecion del Secretario General o
Académico, siempre y cuando sobren sesiones del Modelo.

Orden del Debate

Lista de Oradores

El Presidente abrira la lista de oradores para cada topico a discutirse ante
la peticion de cualquier Delegado. Aquellos Delegados que deseen ser agregados
a la lista de oradores, lo indicaran cuando la Mesa lo senale, o lo solicitaran por
escrito a la Mesa.

Limites de Tiempo para los Oradores

El tiempo establecido para cada orador sera de un minuto y medio. El
Presidente podra limitar el tiempo asignado a cada orador. Sin embargo, a través
de mociones votadas, los Delegados podran incrementar o disminuir los limites de
tiempo para el uso de la palabra, el tiempo minimo para cada orador nunca
podra ser menor a un minuto. Cuando un Delegado excede del tiempo que le ha
sido asignado, el Presidente o su representante podran llamarlo a orden de
inmediato.
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Discursos

Ningln Delegado podra dirigirse al Comité sin el permiso del Presidente o
su representante. El Presidente podra solicitarle al orador que guarde orden si
sus comentarios no son relevantes para el topico en discusion. En los discursos, el
Presidente también vigilara el cumplimiento de los limites de tiempo.

Ceder el Tiempo

El Delegado que ha sido reconocido por la Mesa para dirigirse al Comité
acerca de una cuestion de fondo, podra ceder cualquier cantidad de tiempo
restante después de su discurso. El tiempo podra ser cedido en tres modalidades:
a otro delegado, a puntos de cuestionamiento (preguntas) o a la Mesa.

a. Ceder el tiempo a otro Delegado: Su tiempo restante sera
otorgado a otro Delegado. Cuando un Delegado cede su
tiempo a otro, este Ultimo no podra ceder el tiempo
restante;

b. Ceder el tiempo a puntos de cuestionamiento: El Delegado
que hace el discurso, cede el tiempo para que le formulen
una pregunta con derecho a una pregunta subsecuente. Los
Delegados solicitaran la palabra alzando el placard, y la Mesa
elegira a uno solo, para que formule la pregunta. La Mesa
podra pedirle a cualquier delegado que guarde orden si la
pregunta que formula, en opinion de la Mesa, no esta
disefada para obtener informacion relevante. Las respuestas
a las preguntas estan limitadas al tiempo restante del
discurso del Delegado;

c. Ceder el tiempo a la Mesa: Esta cesion debera hacerse si el
Delegado no desea ceder su tiempo a preguntas, ni a otro
Delegado. Entonces, la Mesa proseguira con el debate.

Derecho de Réplica

La Mesa podra reconocer un Derecho de Réplica Unicamente en caso de
que se trate de un insulto personal grave. Los Derechos de Réplica deberan ser
solicitados a la Mesa por nota parlamentaria, y solamente podran ser otorgados
después de que finalice un discurso. El Presidente informara al Secretario
General acerca de las circunstancias que causaron el Derecho de Réplica.
Ninguna decision de la Mesa es apelable respecto de esta cuestion.

Apelando las Decisiones de la Mesa

Las apelaciones se hacen cuando un Delegado siente que la Mesa ha
tomado una decision incorrecta. Todas las decisiones de la Mesa podran ser
apelables, con las excepciones que este Reglamento indica.
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Para que proceda, el Delegado debera enviar una nota parlamentaria a la
Mesa, indicando que apela su decision. La apelacion sera remitida al Secretario
Académico, quien decidira si es considerada.

Una vez que la apelacion sea admitida, el Secretario General escuchara al
delegado y al Presidente, antes de tomar una decision.

Mociones

Admision de Mociones

Los Delegados haran uso de las mociones que se enlistan en esta Seccion
en el transcurso de las distintas sesiones, con la finalidad de garantizar el
correcto flujo de debate. Las Mociones solamente podran ser introducidas cuando
el Moderador abra el foro, excepto la Mocion de Privilegio Personal, que podra
ser introducida en cualquier momento.

Mocién de Privilegio Personal

Durante la discusion de cualquier asunto, un Delegado podra introducir
una Mocion de Privilegio Personal, la cual sera considerada de inmediato por la
Mesa. La Mocion de Privilegio Personal debera referirse a una cuestion de
comodidad individual, seguridad o bienestar del delegado que lo solicita. La Mesa
podra rehusarse a reconocer la Mocion de Privilegio Personal si el Delegado no ha
demostrado el decoro apropiado, o si es de naturaleza dilatoria.

Mocién de Orden

Durante la discusion de cualquier asunto, un Delegado podra solicitar una
Mocion de Orden y la Mesa lo considerara de inmediato. La Mocion de Orden
debera referirse a la observancia del reglamento del Comité o a la forma en que
la Mesa desempena sus funciones y hace uso de su poder.

El Delegado que solicite una Mocion de Orden no podra referirse a las
cuestiones sustanciales del tépico en discusion cuando describa dicha Mocion. La
Mesa podra rehusarse a reconocer la Mocion de Orden si el Delegado no ha
demostrado el decoro apropiado inherente a su derecho, o si es de naturaleza
dilatoria.

Mocion de Cuestionamiento (preguntas a otros Delegados)

Las Mociones de Cuestionamiento se haran en cualquier momento en que
el foro esté abierto, y serviran para que un Delegado pueda hacer preguntas
sustanciales a otro, acerca de la postura del pais que representa, discursos,
documentos de posicion o proyectos de resolucion.

Esta Mocion no requiere ser secundada ni votada. Cuando se haga una
Mocion de Cuestionamiento, la Mesa, preguntara si hay algun otro Delegado que
desee realizar otra pregunta. En caso de que si, se procedera de la siguiente
manera: el Delegado que solicitd la Mocion realizara la primera pregunta con
derecho a una pregunta subsecuente. La Mesa preguntara al Delegado al que se
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le hace la pregunta, si desea contestarla. Posteriormente el Delegado que
solicitd realizar la segunda pregunta la formulara con derecho también a una
pregunta subsecuente. Luego, la Mesa preguntara al Delegado al que se le hace
la pregunta, si desea contestarla. En caso afirmativo cualquiera de las preguntas,
contara con un minuto y medio para responder, aceptar la pregunta inicial, se
acepta de manera inmediata la pregunta subsecuente que le corresponde como
Derecho al Delegado que cuestiona. En caso negativo, el debate continGa su
curso.

Para efectuar un preambulo de la pregunta que el delegado vaya a
formular, éste debera solicitarlo a la Mesa al momento en que realiza la Mocion
de Cuestionamiento. De igual manera, los Delegados deberan informar si desean
utilizar su derecho a una pregunta subsecuente previamente a formular el primer
cuestionamiento.

Mocién de Duda Parlamentaria (preguntas a la Mesa)

Si no hubiera discusion en el foro, cualquier Delegado podra solicitar una
Mocion de Duda Parlamentaria para solicitar clarificacion en el procedimiento. La
Mocion de Duda Parlamentaria nunca podra interrumpir a un orador.

Mocioén para Caucus

A recomendacion de la Mesa, o de cualquier delegado, el Comité podra
considerar una Mocion para Caucus moderado o inmoderado. Esta Mocion
requiere de un voto mayoritario para pasar.

a. Caucus Moderado: La recomendacion para un Caucus
Moderado debera incluir un limite de tiempo para los
comentarios de los Delegados, y otro limite de tiempo para el
caucus moderado, asimismo debera mencionar el motivo del
mismo. (Ejemplo: “La delegacién de *nombre del pais*
quisiera introducir una Mocion para Caucus Moderado de
cinco minutos con un tiempo de treinta segundos por orador
para discutir sobre *tema a discutir*”). Durante los Caucus
Moderados, la Mesa reconocera a los delegados que haran uso
de la palabra, sin necesidad de una lista de oradores y las
cesiones estaran fuera de orden. Cualquier comentario de
discusion fuera del tema propuesto estara fuera de orden.

b. Caucus Inmoderado: La recomendacion hecha por un
Delegado para un Caucus Inmoderado requiere que se
establezca un limite de tiempo y una razén por la cual se
desea tener el Intermedio. Los Caucus Inmoderados permiten
a los Delegados tener discusiones informales. Durante el
Caucus Inmoderado ningun delegado podra abandonar la sala.
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Cierre del Debate

Un Delegado podra introducir una mocion para cerrar el debate acerca del
tema en discusion en cualquier momento, después de lo cual, el debate
terminara y todas las resoluciones y enmiendas seran sometidas a votacion de
inmediato.

Se otorgara la palabra a dos personas quienes deberan hablar en contra
del cierre del debate, después de lo cual la mocion sera votada. Esta mocion
requiere de una mayoria de dos terceras partes de los miembros presentes y
votando para pasar.

Si pasare la mocion, el Presidente declarara el cierre del debate e
inmediatamente iniciara el proceso de votacion acerca de las propuestas
sustanciales que estén pendientes dentro del foro.

Levantamiento de la Reunién

Durante cualquier discusion, un Delegado podra introducir una mocion
para levantar la reunion. Esta mocion no sera debatible, y se votara de
inmediato. Después del levantamiento de la reunion, el Comité volvera a
reunirse hasta su siguiente reunidon establecida de acuerdo al Programa. Al
levantarse la uUltima reunion, automaticamente se levantara la sesion. Esta
mocion queda a consideracion de la Mesa.

Mociones en Placard

PROCEDIMIENTO: Abre, suspende y cierra la lista de oradores; propone
caucus moderado e inmoderado; propone cuestionamientos; suspende la sesion;
cierra la sesion.

ORDEN: Formula a la Mesa con el debido respeto sobre posibles errores en
el procedimiento que ha cometido otro delegado o la propia Mesa. NO se refiere
al tema en cuestion, sino al protocolo.

PRIVILEGIO PERSONAL: Manifiesta que el delegado se encuentra afectado
por una cuestion externa. Se recomienda que el uso de esta mocion sea de
manera escrita.

DUDA PARLAMENTARIA: Requiere a la Mesa que aclare alguna duda
relativa al proceder del debate.

Todas las mociones de procedimiento en el Comité estan sujetas a la
discrecion del Presidente. El Presidente podra tomar cualquier curso de accion
no previsto por este Reglamento, con la finalidad de facilitar el flujo del debate
en la Conferencia.
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Presentacion de las Resoluciones al Comité

Resolucion
Las resoluciones deberan contener lo siguiente:
a. Medidas y acciones inmediatas en pos de resolver el
problema planteado;
b. Costas (aproximadas) de las medidas y aportaciones por pais
(pecuniarias, especie o facticas).
c. Cronologia de la discusion y puntos torales debatidos.
d. Descripciéon de las implementaciones y, la temporalidad y
delineacion de plazos para las mismas.

Introduccion de Proyectos de Resoluciéon y Enmiendas

Los proyectos de resolucion y enmiendas a los mismos, seran presentados
al Presidente en los formatos debidos. Todas las propuestas deberan tener el
numero necesario de firmas (40% de los paises presentes y votando en el
Comité). El Presidente podra permitir la discusion y consideracion de las
propuestas, y enmiendas a las mismas, una vez que sean aprobadas.

Introduccion de Proyectos de Resolucion

Una vez que el Presidente haya aprobado el proyecto de resolucion, y éste
ha sido distribuido, los Delegados podran hacer una mocion para introducir el
proyecto de resolucion a la consideracion de todo el Comité. La mocion sera
automaticamente aceptada, y no requiere ser votada. En la introduccion se
limitara a resumir las clausulas operativas del proyecto de resolucion. Dicha
introduccion sera considerada de naturaleza procesal, por lo que no se permitira
ceder el tiempo y los comentarios estaran fuera de orden.

Después de la introduccion del proyecto de resolucion, la Mesa abrira un
Caucus Moderado de diez minutos con la posibilidad de que este se pueda
extender una sola vez por un tiempo inferior al establecido previamente.
Comentarios y preguntas adicionales acerca del proyecto de resolucion deberan
ser tratados en la lista de oradores y durante las cesiones.

Enmiendas

Las enmiendas deberan tener la aprobacion de la Mesa. Una enmienda es
un cambio o modificacion hecha al proyecto de resolucion, avalada por la mitad
mas uno de los miembros presentes y votando. La enmienda podra ser
introducida en cualquier momento y se votara de inmediato. Las enmiendas
sobre enmiendas estaran fuera de orden.
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Votaciones

Métodos de Decision

Todas las decisiones procesales, excepto aquellas referentes al cierre del
debate y levantamiento de la sesion, pasaran con la anuencia de una mayoria
simple de los miembros presentes votando a favor. Los delegados presentes no
podran abstenerse de votar sobre cuestiones procesales.

Las votaciones sobre proyectos de resolucion y enmiendas, requeriran de
una mayoria simple a favor para pasar.

Lo anterior queda exceptuado para todas las resoluciones y enmiendas
consideradas en el Consejo de Seguridad, las cuales requeriran como minimo
nueve votos afirmativos, incluyendo a los miembros permanentes (Republica
Popular de China, Francia, Federacion Rusa, Estados Unidos de Norteamérica y
Reino Unido), cuyos votos deberan ser afirmativos o abstenciones.

Derechos de Voto

Cada delegacion presente tendra un voto. Naciones observadoras y
Organizaciones No Gubernamentales (ONGS) no podran votar acerca de asuntos
sustantivos. El voto podra ser “A favor”, “En contra” o “Abstencion”. Los
miembros no podran abstenerse de votar sobre cuestiones procesales.

Conducta a Observarse Durante Votacion

Anunciado el inicio de la votacion, ningin Delegado podra entrar o salir
del recinto, ni interrumpira la reunion.

Se exceptlan para este caso los Mociones de Privilegio Personal, Mocion de
Duda Parlamentaria o Mocion de Orden, relacionados con la votacion o su
procedimiento. La comunicacion entre Delegados esta estrictamente prohibida.

Método de Votacion

Las delegaciones podran votar a favor o en contra de una propuesta, o
abstenerse de votar. El Comité votara usualmente a placard alzado, pero
cualquier Delegado podra solicitar una votacion por orden de lista en las
cuestiones sustantivas. La votacion por orden de lista se llevara a cabo por orden
alfabético.

La votacion por orden de lista constara de dos rondas. Durante la votacion
por orden de lista, los Delegados podran responder con un voto afirmativo,
negativo, abstencion o podran pasar. Las delegaciones que pasen en la primera
ronda de votacion por orden de lista seran nombradas alfabéticamente en la
segunda ronda, momento en el cual solamente podran contestar con un voto
afirmativo o negativo.

Las delegaciones que no parezcan votar acorde con su politica exterior,
podran reservarse el derecho de explicar su voto cuando lo emitan al “Votar con
Derecho a Explicacion”. Las delegaciones deberan anunciar que van a Votar con
Derecho a Explicacion al momento de emitir su voto. El Presidente podra
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permitir que las delegaciones voten con Derecho a Explicacion para que
expliquen sus votos después de concluida la votacion, pero antes de que la
decision sea anunciada.

Orden de los Proyectos de Resolucion

Si dos o mas proyectos de resolucion se refieren a la misma cuestion, el
Comité votara sobre ellas en el orden en el que fueron introducidas. Sin
embargo, se recomienda que las resoluciones parecidas sean consensadas para
formar una sola.

Votaciéon de Enmiendas

Si existe mas de una enmienda en la consideracion del Comité, se votara
primero aquélla que proponga la mayor cantidad de cambios. Después, la
segunda mas distinta y asi sucesivamente. Si fueren aprobadas una o mas
enmiendas, la propuesta final sera puesta a votacion. La votacion de las
enmiendas constituye un proceso sustantivo y su adopcidon requiere de un
consenso de la mayoria simple de los miembros presentes y votando.

Aprobacion de Resoluciones

Si una votacion no resultare en mayoria simple a favor, la resolucion sera
tomada como rechazada. Una mayoria simple requiere de un 50% mas uno de los
miembros presentes y votando segun el ultimo pase de lista.

Amonestaciones y Expulsiones

Adjudicacion de Amonestaciones

El Presidente de la Mesa, o en su caso el Secretario General, podra
imponer amonestaciones a los participantes del Modelo que no actlen acorde con
las normas establecidas en este Reglamento, o que incurran en faltas graves a la
diplomacia y las buenas formas. La acumulacion de tres amonestaciones
implicara la expulsion del Modelo.

El Presidente debera consultar con el resto de la Mesa toda posible
imposicion de amonestacion, sin embargo, la decision final queda a su total
discrecion.

El Presidente sera el Unico que podra transmitir la adjudicacion de una
imposicion a los Delegados, de la manera que estime pertinente, ya sea oral o
escrita, en publico o privado.

Expulsion Directa

Cuando un Delegado incurra en faltas graves a la conducta del evento, la
Mesa reportara al Secretariado General, quienes analizaran la accion y, en su
caso, le notificara al Delegado su expulsion definitiva del modelo. Toda expulsion
directa debera ser comunicada a la Facultad de Derecho a la brevedad.

Se entienden por faltas graves las siguientes:
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a. Insultos, denigraciones y comentarios de cualquier indole
peyorativa hacia otro delegado;

b. Agresiones fisicas a cualquier persona dentro de la institucion
anfitriona;

c. Asistir en estado de ebriedad o bajo el efecto de cualquier
droga;

d. Acciones que alteren el orden publico fuera de la institucion
anfitriona; y

e. Cualquier otra accion que entorpezca o dane la misidon e
imagen del evento.

Expulsiones Temporales

Cuando un Delegado incurra en una falta que el Presidente no considere
grave, pero no sea adecuada al decoro exigido en el reglamento, la mesa podra
requerirle al Delegado la salida de la sala por el tiempo que considere pertinente
durante la sesion en curso.

Inasistencias y Retardos a las Sesiones

La inasistencia de un Delegado a una sesion sera considerada como una
amonestacion. Si el delegado acumula tres inasistencias seran equivalentes a tres
amonestaciones que implicara la expulsion del Modelo.

Dos retardos a las sesiones acumulados por un delegado seran equivalentes
a una amonestacion. Si un delegado acumula seis retardos a las sesiones seran
equivalentes a tres amonestaciones que implicara la expulsion del Modelo.

Las Sesiones comenzaran a la hora indicada en el Programa del Modelo,
teniendo solamente cinco minutos de tolerancia para evitar la imposicion de un
retardo.

Aspectos a Calificar

Protocolo;
Position Paper;
Puntualidad; y
Desempeno.

00T o

Protocolo
a. Correcto uso de mociones;
b. Decoro;y
c. Vestimenta.
Cualquier falta a esta rubrica sera tomada en cuenta por la Mesa de cada
uno de los Comités al momento de nombrar al Mejor Delegado y a la Mencion
Honorifica.
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=

MUNAGCAR

En el caso del decoro y la vestimenta, este también podra ser evaluado
durante las actividades del Modelo que sean llevadas a cabo dentro de las
instalaciones de la universidad anfitriona.

Desempeiio

OQan T

Informacion aportada y veracidad de la misma;
Oratoria;

Trabajo con los otros delegados;

Participacion en las resoluciones; y

Soluciones propuestas.
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